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Definiciones

e Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo: una sefializacidn que, referida a un objeto,
actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion o una obligacion relativa a la
seguridad o la salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color, una
sefal luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una sefial gestual, segun proceda.

e Seiial de prohibicidn: una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

e Sefial de advertencia: una sefial que advierte de un riesgo o peligro.

Seial de obligacion: una sefial que obliga a un comportamiento determinado.

e Sefial de salvamento o de socorro: una sefal que proporciona indicaciones
relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de
salvamento.

e Seiial indicativa: una sefal que proporciona otras informaciones distintas de las
previstas en las letras b) a e).

e Seiial en forma de panel: una senal que, por la combinacién de una forma geométrica,
de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacién,
cuya visibilidad estd asegurada por una iluminacién de suficiente intensidad.

e Seiial adicional: una sefial utilizada junto a otra sefal de las contempladas en el
parrafo g) y que facilita informaciones complementarias.

e Color de seguridad: un color al que se atribuye una significacion determinada en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

e Simbolo o pictograma: una imagen que describe una situacion u obliga a un
comportamiento determinado, utilizada sobre una sefial en forma de panel o sobre
una superficie luminosa.

e Sefial luminosa: una sefial emitida por medio de un dispositivo formado por
materiales transparentes o translucidos, iluminados desde atrds o desde el interior,
de tal manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa

e Seiial acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervencién de voz humana o sintética.

e Comunicacién verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz
humana o sintética.

e Seiial gestual: un movimiento o disposicién de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un
riesgo o peligro para los trabajadores.



DISPOSICIONES MINIMAS DE CARACTER GENERAL RELATIVAS A LA
SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO

1. La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefales o
dispositivos de sefializacién a utilizar en cada caso se realizarda de forma que la
sefializacidn resulte lo mads eficaz posible, teniendo en cuenta:

Las caracteristicas de la sefial.

Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
La extension de la zona a cubrir.

El nimero de trabajadores afectados.

En cualquier caso, la sefializacidon de los riesgos, elementos o circunstancias indicadas
en el anexo VII se realizard segun lo dispuesto en dicho anexo.

2. La eficacia de la sefializacién no debera resultar disminuida por la concurrencia de
sefales o por otras circunstancias que dificulten su percepcidon o comprensién.

La sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo no deberd utilizarse para transmitir
informaciones o mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo
propio. Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefializacion tengan la
capacidad o la facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea
debido al uso de equipos de proteccion individual, deberan tomarse las medidas
suplementarias o de sustitucién necesarias.

3. Laseializacion debera permanecer en tanto persista la situacién que la motiva.

4. Los medios y dispositivos de sefializacién deberdn ser, segun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea
necesario, de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y
de funcionamiento. Las sefializaciones que necesiten de una fuente de energia
dispondran de alimentacién de emergencia que garantice su funcionamiento en
caso de interrupcién de aquella, salvo que el riesgo desaparezca con el corte del
suministro.

5. La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefializaciéon a utilizar en cada caso se realizard de forma que la
sefializacidn resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

Las caracteristicas de la sefal.

Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de seializarse.
La extension de la zona a cubrir.

El nimero de trabajadores afectados.

En cualquier caso, la sefializacion de los riesgos, elementos o circunstancias indicadas
en el anexo VIl se realizara segun lo dispuesto en dicho anexo.

o La eficacia de la sefializacién no debera resultar disminuida por la concurrencia de
sefiales o por otras circunstancias que dificulten su percepciéon o comprension.



La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo no deberd utilizarse para transmitir
informaciones o mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo
propio. Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefalizacion tengan la
capacidad o la facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea
debido al uso de equipos de proteccion individual, deberan tomarse las medidas
suplementarias o de sustitucién necesarias.

e La sefializacién deberd permanecer en tanto persista la situaciéon que la

motiva.

e Los medios y dispositivos de sefializacién deberan ser, seglin los casos,
limpiados, mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos
cuando sea necesario, de forma que conserven en todo momento sus
cualidades intrinsecas y de funcionamiento. Las sefializaciones que necesiten
de una fuente de energia dispondran de alimentacion de emergencia que
garantice su funcionamiento en caso de interrupcién de aquella, salvo que el
riesgo desaparezca con el corte del suministro
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